&1

e gt

Universidad de La Rioja

Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e
Inform atica

Proyecto Fin de Carrera

Ingenier a T ecnica en Inform atica de Gesti on

Manual de usuario de la
\Herramienta de a%oyo para la
geston de recursos humanos en el
desarrollo de proyectos de I+D"

Autor: Director:
Javier Cejudo Dr. Angel Luis Rubio

Curso 2010/2011. Segundo semestre.



Indice general

h,_ManuaLde_usuaLiQ_ 4




Indice de guras

1.9. Formulario de modi cacon de empleados. . ... ... .. ..

0. Enlace para modi car datos anuales. . ... .. .. .. ....

nlace para borrar los datos de un empleado. . . . ... ..

llario d li cacon de empleados. . ... .......
|1 21. Enlace para borrar una actividad. . . . . ... ... ...... 19
' . 0. 2
.21







Captulo 1

Manual de usuario



web | Buzon | Mailing | Tareas | Suaerencias _ Cerrar sesion (Javier)

Submeni
Ejemplos de bisqueda (se puede pinchar sobre ellos):
Usuarios
Clientes Ingenieria e Innovacién,  Blsqueda simple. Nos da informacién basica del elemento buscado y acceso a proyectos, Facturas,
bacteria acética, Pedro  contratos, personal...
Proyectos
Expedientes 541238675  Blsqueda de cualguier campo. ;De quién es este nimero?

Convocatorias | , E :
solar -«  Blsqueda con pardmetro. -c s6lo muestra clientes. Puede usarse la ayuda —

Partes

Tareas (0) sca-p  Bisqueda con parametro. -p sélo muestra proyectos.

Listados igndi-r  Blsgueda con parametro. -r sélo muestra recursos.

Documentos
desarrollo -3 Mostrar solo 3 resultados (cualquier tipo) por pagina.
Comercial

Contratos desarrollo -p-2  Mostrar sélo 2 proyectos por pagina.
Facturas

Personal

Actividades

No conform.

Equipos

Motificaciones (0}

Figura 1.1: Enlace al nodulo de personal en el meru.

Este manual abarca toda la funcionalidad de la herramienta en cuant
a geston de personal, actividades y a la interaccon ambos, apartde los
informes que pueden generarse. El acceso a la aplicacon no fonpaate de
este manual, por lo que debeil consultarse el manual de usuariisgente
antes de que se introdujeran las nuevas funcionalidades.

1.1. Geston de personal

Para una geston integral del personal, debemos ser capacesrdsoducir
nuevo personal, modi car personal existente y borrar persondfarte de su
informacon vara de forma perodica, en general, anualmente, pr lo que
tamben se guia@ a trawes del proceso de geston de esta infmacon.

Para comenzar a gestionar recursos, lo primero que debemos hase
seleccionar la entrada del meru con el nombreersonal , como se ve en la
gura [T



Web | Buzén | Mailing | Tareas | Sugerencias _ Cerrar sesion (Javier)

Personal - Recursos & Afadir persona

Submeni

Filtro de personal
Usuarios Nombre | |

Clientes cliente | | %
Proyectos

Anoinico [
Expedientes anofin [ |

Convocatorias Coste / h min. | |

Partes Ubicacién | Comunidad Auténoma ¥

Tareas (0} Tipo | Personal v

Listados

Buscar
Documentos

Comercial
Contratos
Facturas
Personal
Actividades
No conform.
Equipos

Notificaciones (0)

Figura 1.2: Filtro de personal.

1.1.1. BRusqueda de personal

Lo primero que nos encontramos es un buscador de personal (gl.2),
que funciona mas propiamente como un Itro: esto quiere decir qusi no
introducimos ningun valor y pulsamosBuscar , se nos mostraan todos los
empleados de todas las empresas.

Sin embargo, en general, solo queremos localizar un empleado caowe
empleados de un mismo cliente, por lo que podemos hacer uso de cuslgu
combinacon de los campos del ltro:

Nombre La lusqueda por nombre nos devuelve cualquier empleado cuyo
nombre contenga la cadena introducida.

Cliente La husqueda por cliente es un poco nmas so sticada: cuando intro
ducimos mas de tres caracteres, se nos sugieren hasta 20 clemjee
pueden tener relacon con la cadena introducida, ya sea por su norm
o aconimo (gura L.3). Si seleccionamos una de esas sugerencias
aplicacon deja de usar la cadena como referencia en favor del iden
ti cador del cliente y nos devolvela unicamente los empleados dese
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- Filtro de personal

Nombre | |

Cliente |mueble | 38

Sugerencias (max = 20]:

GIMSANZ COMPLEMENTOS DEL MUEBLE, 5.L. (GIMSANZ)
Afo fin [MUEBLES HERSANZ (MUEBLES HERSANZ)

MUEBLES MARTINEZ BENES S.A (MUEBLES MARTINEZ)

T T

Afo inicio

Coste / h min.
Figura 1.3: Sugerencias de cliente.

cliente, al margen de que otros clientes tamben satisfagan la aath
introducida.

ARo inicio / Aro n Si los empleados de una empresa llevan muchos afos
trabajando, puede que no nos interese conocer los datos queeseren

a hace nmas de 5 anos, o puede que estemos buscando aquellasspre
mente.

Coste por hora mnimo Este apartado sirve para encontrar a los emplea-
dos que ganan nmas de un determinado valor, lo que puede ser intere
sante a la hora de plani car proyectos, implicando a trabajadoresug
ganan nmas para obtener una subvencon mayor.

Ubicacon Se re ere a la Comunidad Aubnoma de procedencia del emplea-

do. Especialmente util para localizar empleados de una de las sedes d
los clientes intercomunitarios.

1.1.2. Creacon de un nuevo empleado y de sus datos
anuales

Para crear un nuevo empleado, basta con hacer clic en el enlace que
aparece en la esquina superior derecha de cualquier pagina deldoio de
Personal (gura L.4).

Una vez hemos pinchado en el enlace, nos aparecea el formulatela
gura [L.5] que debemos rellenar, al menos, con los datos obligatsrinombre



Web | Buzén | Mailing | Tareas ‘ Sugerencias _ Cerrar sesion (Javier)

0wt CLIENTE DE PRUEBA AR
Submenii Ver actividades | Ver resumen de personal asignado a proyectos
= Javier Cejude
Usuarios
it Titulacién: ingeniero Técnico en Informatica de Gestian - Ubicacién: La Rioja - Fecha de alta: 14/04/2011 -
Proyectos | Afio | Salario I 55 | Hloyas | Asig. [ Libres | €/h | Motas Actualizacién
bruto empresa | totales

Expedientes R S
AT 2011 0,00 0,00 1.800 0/1.800 10,00 Javier - 04/2011
Partes 5

2012 0,00 0,00 1.800 0/1.800 10,00 Javier - 04/2011
Tareas (0)
Listados 2013 0,00 0,00 1.800 0/1.800 10,00 Javier - 04/2011
Documentos Anadir ano + | Renovar
Comercial S

Pepe Pérez
Contratos
Ubicacién: La Rioja - Fecha de alta: 01/01/2000 -
Facturas —
Personal | Ao Salario | 85 | Hopas | Asig. [ Libres | €/h | Motas Actualizacion
bruto empresa | totales

Actividades

2011 0,00 0,00 1.800 0/1.800 15,00 Javier - 04/2011
No conform.
Equipos 2012 0,00 0,00 1.800 0/1.800 15,00 Javier- 04/2011
Naotificaciones (0)

2013 0,00 0,00 1.800 0/1.800 15,00 Javier - 04/2011

Aradir ano + | Renovar

Figura 1.4: Enlace para anadir personal.

y cliente. Cabe destacar que si hemos realizado una husquedagan cliente
concreto, el enlace &Aradir persona pasa la informacon del cliente al
formulario, por lo que simplemente afnadiendo un nombre, ya tenagimos un
empleado nuevo. Siempre podemos modi car los datos mas adelgntemo
se indica en este mismo manual.

Una vez rellenado el formulario, hay que enviar los datos. Vemos que
el enlace para enviar el formulario dic€rear y aradir datos anuales
Esto se debe a que un empleado sin datos anuales no es interesaata p
la aplicacon, ya que no podramos imputarle horas. El formulario pea los
datos anuales se puede ver en la gufal.6.

Los datos obligatorios de este formulario son ako y el coste/hora ; sin
embargo, si tenemos los datos acerca del salario bruto, la Segadgidocial
a cargo de la empresa y las horas anuales del convenio, el costelhse
calculala autormaticamente.

Para anadir mas datos anuales, podemos hacer clic en los enlaces q
aparecen debajo de la tabla de datos anuales de cada empleado rgdil?).



[ 2 =/81"% Nuevo personal | Ingenieria e Innovacion | Consultora especializada en la...

@ intranet.ingenieriaeinnovacion.com,/admin/creapersonal php?id_clisnte=237

Creacion de nuevo personal

- Datos obligatorios

Nombre | |

Cliente | | 38

\

»~ Datos opcionales -
Ubicacién |La Rigja v
Tipo [Personal v |

Fecha de alta [01/01/2000

Fecha de baja | |

Titulacién | |

Grupo de | ]
cotizacion
Curriculum

)
\ J
Crear y anadir datos anuales

Figura 1.5: Creacbn de nuevo personal.

%11 =1181"2 Creacion de datos anuales | Ingenieria e Innovacion | Consultora especi... |

I @ intranet.ingenieriaeinnovacion.com/admin/datospersonal php?id=334
Arfadir datos anuales de Javier Cejudo (PRUEBA1)
- Datos por afio de la persona ~
Afio | |
salario bruto | | €
S5 empresa | | 3
Horas anuales | | h
Coste/hora | |€/h
MNotas
4
| Guardar |
k A

Figura 1.6: Creacbon de datos anuales.



Javier Cejudo

Titulacioén: Ingeniera Técnico en Informatica de t

‘ Afc Salario 55 Horas
bruto empresa | totales =

2011 0,00 0,00 1.800

2012 0,00 0,00 1.800

2013 0,00 0,00 1.800

Afadir afo + | Renovar

Figura 1.7: Enlaces para anadir datos anuales.

Aradir aro + Este enlace nos lleva al mismo formulario de la guria’1.6,
pero nos sugiere un valor de horas anuales basaandose en antsianes
0 en datos de otros empleados.

Renovar Este enlace anade autormaticamente el ano inmediatamente pos
terior al mas reciente, tomando como referencia sus datos (la@r del
convenio, salario...).

1.1.3. Modicacon de un empleado y de sus datos
anuales

La necesidad de modi car un empleado es bastante conun, ya sear®
anadir datos que se dejaron sin completar en la creacon o parauwadizar
0 corregir datos eroneos. Esta accon se puede llevar a cabaciimente ha-
ciendo clic en el icono que representa un lapicero, y que se puedeeinar
al lado del nombre del empleado ( gur&118).

Entonces, nos aparecem un formulario con los datos actualed denplea-
do (gura L9), que podemos modicar con la nueva informacon de lgue
disponemos. Cabe destacar que no puede modi carse el cliente & gerte-
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Javier Cejudo .» &

Titulacion: Ingeniero Técnico en Informatica de €

‘ A Salario 55 Horas
bruto empresa | totales

2011 0,00 0,00 1.800
2012 0,00 0,00 1.800

Figura 1.8: Enlace para modi car los datos de un empleado.

nece el empleado debido a que podra tener horas imputadas corcletnte
actual y crearse inconsistencias.

Los datos anuales pueden modi carse desde los enlaces de la paee d
recha de la tabla de datos anuales. El icono para modi car elementes la
aplicacon es siempre un lapicero ( gurd_1.70).

En el formulario de modi cacon de datos anuales ( gurd_1.11), poemos
modi car cualquier valor excepto el ano, debido a que una modi can de
ese tipo lleva implcita la desaparicon de un ano al que se pueden bex
imputado horas.

1.1.4. Eliminacon de un empleado y de sus datos anua-
les

La eliminacon de empleados y de sus datos anuales son acciones de alt
riesgo. Cualquiera de estas acciones borrara a su vez las decesas cientos
de datos referentes a horas imputadas del empleado. Es por ell@ @gstas
acciones solamente pueden ser llevadas a cabo por el usuario Adrmadsr.

La disposicon de los iconos es totalmente araloga a la de modi cacbde
personal ( guras[1.1? y(1.183). En cualquier caso, se nos pediancanar la
accon.
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1> [ =|8] "% Modificar personal | Ingenieria e Innovacidn | Consultora especializada ...

intranet.ingenieriaeinnovacion.com/Fdmin/mod_personal php?id=334

Modificar los datos de Javier Cejudo (PRUEBA1)

~ Datos de |a persona ~

* Nombre |Javier Cejudo |

Cliente (?) [CLIENTE DE PRUEBA |

Ubicacién | La Rioja v

Tipo |Personal v |
Fecha de alta |W| i
Fecha de baja |—|
Titulacién |Ingeniero Técnico en Informéatica de |

Grupo de | |
cotizacion

Curriculum

Modificar

Figura 1.9: Formulario de modi cacon de empleados.

Actualizacion

Javier - 04/2011 & @
Administrador - 04/2011

Administrador - 04/2011

Figura 1.10: Enlace para modi car datos anuales.
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%1 =1181"» Modificar datos personal | Ingenieria e Innovacién | Consultora esp...

@ intranet.ingenieriaeinnovacion.com/admin/mod_datospersonal php?id=3542anio=2011

Modificar datos anuales de Javier Cejudo (PRUEBA1)

~~ Datos por afio de la persona

Afio (2011 |

Salario bruto [0.00 | €

S5 empresa (0.00 | €
Horas anuales [1800 | h

Coste/hora [10.00 |€/h

Notas
4
Guardar

Figura 1.11: Formulario de modi cacon de empleados.

Javier Cejudo ,» @

Titulacion: Ingeniero Técnico en Informatica de C

‘ pr. salario sS Horas |
bruto empresa | totales |
2011 0,00 0,00 1.800
2012 0,00 0,00 1.800

Figura 1.12: Enlace para borrar los datos de un empleado.

Actualizacion

Javier - 04/2011 & @
Administrador - 042011

Administrador - 04/2011

Figura 1.13: Enlace para borrar datos anuales.
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web | Buzon | Mailing | Tareas | Suaerencias _ Cerrar sesion (Javier)

Submeni
Ejemplos de bisqueda (se puede pinchar sobre ellos):
Usuarios
Clientes Ingenieria e Innovacién,  Blsqueda simple. Nos da informacién basica del elemento buscado y acceso a proyectos, Facturas,
bacteria acética, Pedro  contratos, personal...
Proyectos
Expedientes 541238675  Blsqueda de cualguier campo. ;De quién es este nimero?

Convocatorias | , E :
solar -«  Blsqueda con pardmetro. -c s6lo muestra clientes. Puede usarse la ayuda —

Partes

Tareas (0) sca-p  Bisqueda con parametro. -p sélo muestra proyectos.

Listados igndi-r  Blsgueda con parametro. -r sélo muestra recursos.

Documentos
desarrollo -3 Mostrar solo 3 resultados (cualquier tipo) por pagina.
Comercial

Contratos desarrollo -p-2  Mostrar sélo 2 proyectos por pagina.
Facturas

Personal

Actividades

No conform.

Equipos

Motificaciones (0}

Figura 1.14: Enlace al nodulo de actividades en el meru.

1.2. Geston de actividades

Para una geston integral de las actividades, debemos ser capade crear
nuevas actividades, modi car actividades existentes y borrar aetdades. Las
actividades deben formar parte de un proyecto y solo de un proy@c

Para comenzar a gestionar actividades, lo primero que debemosédraes
seleccionar la entrada del meru con el nombr&ctividades , como se ve en

la gura [.14.

1.2.1. BRusqueda de proyectos/actividades

Lo primero que nos encontramos es un buscador de actividadesufg
[1.15), que funciona mas propiamente como un ltro: esto quiere deg que si
no introducimos ningun valor y pulsamosBuscar, se nos mostraan todas
las actividades de todos los proyectos.

Sin embargo, en general, solo queremos localizar una actividad ceter
o todas las actividades de un mismo proyecto, por lo que podemosédracso
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Web | Buzon | Mailing | Tareas | Sugerencias _ Cerrar sesion (Javier)

Actividades - Proyectos & Adadir actividad
Subt o
e Filtro de actividades
Usuarios Proyecto | |32
Shantes cliente | | 36

Proyectos Mombre de la I |
actividad

Expedientes
= Buscar
Convocatorias

Partes
Tareas (D)
Listados
Documentos
Comercial
Contratos
Facturas
Personal
Actividades
No conform.
Equipos

Notificaciones (0)

Figura 1.15: Filtro de actividades.

de cualquiera combinacon de los campos del ltro:

Proyecto La husqueda por cliente es nas o0 menos so sticada: cuando intro
ducimos mas de tres caracteres, se nos sugieren hasta 20 prtm® que
pueden tener relacon con la cadena introducida, ya sea por su nom
bre o aconimo (gura L.16) o por el nombre o aconimo del cliente
Si seleccionamos una de esas sugerencias, la aplicacon deja delasa
cadena como referencia en favor del identi cador del proyectonos
devolverm unicamente los proyectos y las actividades de ese clieptal
margen de que otros proyectos tamben satisfagan la cadenarmduci-
da.

Cliente La husqueda por cliente funciona exactamente igual que en el br
de personal ( gura[L3).

Nombre La husqueda por nombre nos devuelve cualquier actividad cuyo
nombre contenga la cadena introducida.

15



Filtro de actividades

Prayecto |software | 3¢

Sugerancias (max = 20)

DESARROLLO DE NUEVA HERRAMIENTA INFORMATICA DESTL.. (esico 360)

Mombre de |2 |DESARROLLO DE NUEVO SOFTWARE PARA LA GESTION INTE... EMAG)
actividad |pESARROLLO DE SOFTWARE PARA LA GESTION DE LA INNO... gany

IMPLANTACION DE SOFTWARE DE GESTION INTERNA (ERP) qany)

IMPLANTACION DE SOFTWARE PARA GESTION LOGISTICA (MUEBLES HERSANZ)|

IMPLANTACION DE SOFTWARE PLM (PRODUCT LIFECYCLE M... sc4)

SOFTWARE DE GESTION (INNOEMPRESA) (cosiser)

SOFTWARE DE GESTION ENERGETICA PARA PYMES ganDi)

Cliente

Figura 1.16: Sugerencias de proyecto.

1.2.2. Creacon de una nueva actividad

Para crear una nueva actividad, basta con hacer clic en el enlaceequ
aparece en la esquina superior derecha de cualquier pagina deldoio de
Actividades o bien al nal de la lista de actividades de cada proyecto ( gura
[L.17).

Una vez hemos pinchado en el enlace, nos apareceia el formulatela
gura [18, que debemos rellenar, al menos, con los datos obligaier pro-
yecto, nombre, fecha de inicio y fecha de n. Cabe destacar quehgmos
realizado una husqueda para un proyecto concreto o si pinchamel enlace
bajo la lista de actividades de un proyecto, el campo proyecto apaea re-
llenado.

1.2.3. Modi cacon de una actividad

La necesidad de modi car una actividad es relativamente conun, agsar
de que la mayora de los proyectos esan plenamente plani cadosedde el
inicio. Las principales modi caciones se deben a desfases temporaeda
ejecucon de proyecto. Esta accon se puede llevar a cabo fciente haciendo
clic en el icono que representa un lapicero, y que se puede encontra la
parte de la derecha de la tabla de actividades de cada proyecto (rguil.19).

Entonces, nos aparecerl un formulario con los datos actuales ldeacti-
vidad (gura L.20), que podemos modi car con la nueva informacorde la
que disponemos. Cabe destacar que no puede modi carse el pctyal que
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Malling |

s PRUECLI &+ Afadir actividad
Submeni Ver personal | Ver resumen de personal asignado a proyectos
T PRUEBA
EHanos Descargar resumen mensual por actividades: presentadas aprobadas justificadas =
Client: re
il Acrénimo: PRUEBA  Responsable: DIEGO  Estado: EN CURSO  Horas: 0
Proyectos = . N S ———
% | Actividad | Descripcién | micio | Fin | Hp | HA | H1 |
‘ dsgsdgds 01/09/2010  01/03f2011 625 625 500
Convocatorias
Paress actividad de prueba 10/03/2011 19/08/2011 6 0 0
Tareas (0) Afadir actividad + 631 625 500
Listados |P_'AHA_‘J_
Documentaos
+ Ver resumen de horas por ano
Comercial +Ver resumen de horas por actividad
Contratos
proyecto de prueba 2

Facturas Descargar resumen mensual por actividades: presentadas aprobadas justificadas B
Personal Acrénimo: PRUEBA2  Estado: SIN EMPEZAR  Horas: 0
Actividades [ Actividad | Descripcién | Inicio | Fin | HP | HA |
No confi ; ' e
calioaliltits sdfgdfgdf 09/03/2011  16/09/2011 816 50 0
Equipos

s Anadir actividad + 86 50 0

Notificaciones (0) E
PoA||A=d]

+ Ver resumen de horas por afio
+ Ver resumen de horas por actividad

Figura 1.17: Enlaces para anadir actividades.

vidad | Ingenieria e Innovacion | Consultora especializa

intranet.ingenieriaeinnovacion.com,/admin/act_crearphp

Creacion de actividades

~ Datos obligatorios ~

Proyecto | | %

Nombre de la | |
actividad

Inicio | | B
i |

~ Datos opcionales

Descripcion

Crear actividad

Figura 1.18: Creacbn de nueva actividad.
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| HP | HA | HI |

625 625 S00 Q79

631 625 500

P—=A||A—=d

Figura 1.19: Enlace para modi car los datos de una actividad.

pertenece el empleado debido a que podra haber horas imputadasn el
proyecto actual y crearse inconsistencias.

1.2.4. Eliminacon de una actividad

La eliminacon de actividades es una accbon de alto riesgo, ya que con
cada actividad borrada, se pierden a su vez las decenas sino ciedmsatos
referentes a horas imputadas. Es por ello que la eliminacon de actiades
solamente puede ser llevada a cabo por el usuario Administrador. dspo-
sicon de los iconos es totalmente araloga a la de modi cacon de agtdades
(gura LZT). En cualquier caso, se nos pedia con rmar la accon

1.3. Consulta de datos e informes

La consulta de datos va a ser nuestra principal actividad como usias del
sistema, de modo que es importante que conozcamos todas las plakaldes
que este nos ofrece.

La consulta de personal y actividades se ha descrito en secciomgsrares
de este manuall[(1]1, 1]12), de manera que nos centraremos en lasatia de
horas asignadas, cuya geston se describia, a su vez, en la sgcesiguiente
(seccon[l.3).

18



X1 =118""% Modificar actividad | Ingenieria e Innovacién | Consultora especializada...

intranet.ingenienaeinnovacion.com,/adminfact_modificarphp?id=162

Modificacion de actividad del proyecto PRUEBA (PRUECLI)

4‘

~ Diatos obligatorios

Proyecto |PRUEBA |
Nombre de la
actividad 95959993 |

Inicio [01/09/2010 |

Fin [01/03/2011 | [

L

~ Datos opcionales

Descripcion

Figura 1.20: Formulario de modi cacon de empleados.

= -
| vp | HA | HI ]
625 625 so0 S50

& 0 0

o 0 0

631 625 500

P—Al A=J

Figura 1.21: Enlace para borrar una actividad.
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Javier Prueba

Ubicacion: La Rioja - Fecha de alta: 01/01,/2000 -

i Salario 55 Horas ; : |

‘ AT bruto empresa tntalesl Asig. / Libres | €/h |
2010 0,00 0,00 1.806 335/1.471 10,00
2011 0,00 0,00 1.806 907 / 899 10,00

Afadir afo + | Renovar

Figura 1.22: Horas asignadas a un empleado concreto en 2010 y 2011

La primera pregunta que nos debemos hacer es si estamos inges en
conocer las horas asignadas a un recurso independientemente si@loyectos
involucrados, a un proyecto independientemente de los recurs@gaados, 0
mas bien buscamos datos concretos sirariables libres

1.3.1. Consulta de datos por personal

La forma mas apida de conocer cluantas horas tiene asignadas recurso
en un ano concreto, es buscar a ese recurso como se explio eset@on
[M.1.1 y revisar sus horas asignadas anualmente como se indica en laagu
1.22.

Cualquier valor de horas con la apariencia usual de los enlaces en la web
es, de hecho, un enlace a un informe desglosado por meses de @sas.h
As, pinchando en el segundo de los valores senalados en la gurd2] ob-
tendremos el desglose de la gura_I23. En el ltro superior del dgese,
que podemos modi car a nuestro antojo, se aprecia que no hay seienado
ningun proyecto, y de hecho, vemos que esan mezcladas las &srde dos
proyectos: PRUEBA y PRUEBAZ2.
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[ Buscar Personal | ingeni... * /" [@ Buscar Actividades | Ing...

C f (O intranetingenieriaeinnovacion.com/admin/plan php7id_personal=325&anio=2011 % » R
PRUECLI Y | » |Javier Prueba ¥ | ®» {2011 ¥ | » |Mes (todos) ¥ | » |Proyecto (todos) ¥ | » | Actividad (todas) ¥ Filtrar
(" Reawrso | Afo | Mes | Proyecto | Actividad [ "W | wa | Hs | vibres|
JavierPruebs 5501 Energ PRUEBA dsgsdads 100 100 80 80

(10.00€)
1 T Febrero PRUEBA dsasdads 100 100 80 80
1 T Marzo PRUEBA actividad de prueba 0 70
1 % 1 PRUEBA dsasdads 5 5 & 70
1 1 1 PRUEBA? sdFgdFgdf 100 0 0 70
1 1 Abril PRUEBA actividad de prueba 2 2 o 116
T T 1 PRUEBA2 sdfadfadf 130 50 0 116
1 T Mayo PRUEBA actividad de prueba 2 2 o 39
T 4 1 PRUEBA2 sdfadfgdf 135 0 0 39
T T Junio PRUEBA actividad de prueba 1 1 o 40
1 1) 1 PRUEBA2 sdfadfgdf 135 0 0 40
1 1 Julio PRUEBA actividad de prueba 0 0 ] 35
1 1 1 PRUEBA? sdFqdFgdf 125 0 0 35
¥ 1 Agosto PRUEBA actividad de prueba 0 0 o 4
¥ T 1 PRUEBA2 sdfgdfgdf 135 0 0 41
1 T Septiembre PRUEBA2 sdfadfgdf 56 0 0 120
1027 h 261h 165 h

Figura 1.23: Desglose mensual de horas para un recurso concreto

1.3.2. Consulta de datos por proyecto

La forma mas mpida de conocer cuantas horas hay asignadasun pro-
yecto concreto, es buscar ese proyecto como se explio en lzsed.2.1. En
la pagina de cada proyecto, encontraremos los siguientes inforsne

Desglose general por actividades (gura 1.24) 1 Este informe no iden-
tica personal y su principal uso sea la geston de actividades, as
que la consulta de horas.

Resumen de horas por aro (gura 1.25) ] Muestra el sumatorio de ho-
ras por ano para cada empleado en las tres fases de la geston de lo
proyectos: presentacon, aprobacon y justi cacon.

Resumen de horas por actividad (gura 1.26) | Muestra el sumatorio de
horas por actividad para cada empleado en las tres fases de la gesti
de los proyectos: presentacbn, aprobacbn y justi cacon.
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[ Actividad |

Descripcion | Inicio | Fin | HP | HA | HJ |
dsgsdgds

01/09/2010 01/03/2011 1125 1125 500

actividad de prueba 10/03/2011 15/08/2011 121 121 0O
actividad de prueba 2 22/08/2011 31/12f2011 273

273 0
Afnadir actividad +

1519 1518 500

Figura 1.24: Desglose general por actividades.

Presentadas Aprobadas Justificadas

[ Nombre | 2010|2011 [Total| [ Nombre | 20102011 |Total| | Nombre | 2010 2011 | Total |

Javier Prueba E E ; Javier Prueba E E E Javier Prueba E E 500

Pepe Pérez 335 553 888 Pepe Pérez 335 553 888 Pepe Pérez 0 0 0
755 764 1519

755 764 1519 335 165 500

Figura 1.25: Resumen de horas por ano.

Presentadas
| Nombre r dsgsdgds | actividad de prueba ] actividad de prueba 2 [ Total |
Javier Prueba 625 6 0 631
Pepe Pérez 500 115 273 :1:1:
1125 121 273 1519
Aprobadas
[ Nombre | dsgsdads | actividad de prueba \I. actividad de prueba 2 | Total |
Javier Prueba 625 6 0 631
Pepe Pérez 500 115 273 ass
1125 121 273 1519
Justificadas
| Nombre r dsgsdgds | actividad de prueba ] actividad de prueba 2 [ Total |
Javier Prueba 500 0 0 500
Pepe Pérez 0 i) 0 0
500 1] a 500

Figura 1.26: Resumen de horas por ano.
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PRUEBA

Descargar resumen mensual por actividades: presentadas aprobadas justificadas =

Acronimo: PRUEBA Responsable: DIEGO Estado: EN CURSDO Horas: 0

( Actividad |

Descripcion | Inicio
dsgsdgds 01/09/2010
actividad de prueba 10/03/2011
ackividad de prueba 2 22/08/2011
Figura 1.27: Enlace a las hojas de alculo.
A Blc[p[E[F][Ga[H]I1[J]kEEM[N]Jo][P[Q[R]S][TJuJv]w[x[Y] z [aA]AB[JAC[-
1 SERVICIOS MULTIMEDIA (horas presentadas de Alberto Sgzam Raryrim)
g 2009 2010
4 o " M A M J J A 5 0 N D = F M A M J J A s o N D Total
5 Especificaciones técnicas 154 138 7 300
(<] Coordinacion y gestién 6 5 B 6 5 B 5 5 6 19 20 21 22 21 22 22 22|22 26 18|15 300
£ terminal de cliente 26 27 24 25 23 25 150
8 | Desarrolio hardware 26 26 24 25 24 2 150
[ 9 |

Interface de usuario
Servicios y contenidos
Validacion

Totall @ 0O 0 160 144 65

=]

ra

w

S

L

53

85 | 5
28 | 29 30

b6 52 53 B8 142 54 5

rihAlberto Hifmim - [ Carlns Al Mt g /David [

Isabel e

30

51

32 | 32

54 54

32

54

| 100
28 2 | 275
73|75 |77 225

50 101 93 o2 [EERTEH

Figura 1.28: Hoja de alculo por proyecto, personal, actividadesjeses.

A partir de los enlaces de cada valor, podemos acceder al desglosesmal
(gura L.23) y ajustar el Itro para nuestras necesidades en cadmomento;
as, por ejemplo, podramos seleccionar todos los empleados y uroyecto o

actividades concretos.

Adicionalmente, existe la posibilidad de descargar ( gura_1.27) una @

de alculo con la informacon de cada empleado acerca de su partiagon

en el proyecto para su etapa de presentacon, aprobacon ogticacon. La

hoja de @lculo tiene tantas hojas como empleados participan enpgbyecto,
y tiene el aspecto de la gurd_1.28.
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PRUECLI

Ver personal | Ver resumen de personal asignado a provectos

PRUEBA

Descargar resumen mensual por actividades: presentadas aprobadas justificadas &

Acrénimo: PRUEBA Responsable: DIEGO Estado: EN CURSO  Horas: 0

| Actividad | Descripcion |

dsgsdgds PRUECLI

Ver actividades | Ver resumen de personal asignado a proyectos

actividad de prueba ‘
P Javier Prueba

actividad de prueba 2 Ubicacién: La Rioja - Fecha de alta: 01/01/2000 -

< ¥ ; i Salario SS Horas 2 :
Afiadir actividad + ‘ Afio biiko ompresi. | totales Asig. fLibres | €/h |
2010 0,00 0,00 1.806 335/ 1.471 10,00
2011 0,00 0,00 1.806 907 /899 10,00

Afadir afio + | Renavar
Figura 1.29: Enlaces al resumen desde Proyectos (izq.) y persofha.).

1.3.3. Resumen global

Se puede acceder a un resumen global desde cualquier parte deddsim
los dePersonal y Actividades , como se ve en la gura1.29, desde la que
tamben se aprecia que se puede pasar hcilmente de las actividemdde un
cliente a su personal y viceversa.

El objetivo del resumen global ( gura[1.3D) es que sea posible, da u
vistazo, obtener la mayor cantidad de informacon posible:

» puede identi carse cwando un empleado no esh dado de alta en la

empresa.

= Se tiene en cuenta el convenio de horas del recurso para informegerca
de las horas que le quedan libres en un ano;

» cuando existe un con icto, por ejemplo, se hayan imputado nas has
de las que deberan, el valor aparece marcado en rojo;
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- Total ibre (| Tota / i | e e Tt/ ires| _-I:-sul__El Total / Libres
= 22000 |e==m 2007 |co==mmmm =] 2008 |memmm| || e 2009

1040 / 766

oo
B
B
=3
o
o

= o 496 190 1136/ 670 754 725 0 0 1929 /-123
= = - = - = = - - 0 0 0 o 0/1806
= 100 100 / 1660 100 100 / 1660 100 0 0 100/ 1706 o 0 150 216 366 / 1440
== ——— - - - - - - - 0 0 0 850 B50 /956
= = = 0 0 0 0 0/1806
= o 600 0 600 / 1206 450 0 1056 300 1806/ 0
—— 0 0 0 850 850 / 956
== o 0 1350 0 1350/ 456
400 400 / 1400 1760 1760 / 40 s00 587 175 2112 /-306 663 685 450 0 2248 /-898
— = - = = = - - o 0 0 520 520/ 1286
= — - - - - o 0 600 1050/ 756 o 595 1350 0 2395 /-585
— === - - 0 0 0 216 216 /1590
— = 0 0 0 0 0/1806
afio 2006 afio 2007 afio 2008 afio 2009

Sin empezar, En curso y Presentado Aprobado Justificado, Concluido Denegado i Descargar en XLS

Figura 1.30: Resumen de horas asignadas a proyectos.

= las columnas de proyectos siguen un @digo de colores para indichr e
estado en que se encuentra el proyecto;

= cada uno de los valores, incluidos los nombres de los recursos en-cues
ton, son un enlace a otra vista donde se daman detalles acerca lde
elemento (la gura[l.3]1 es el desglose de las horas marcadas en la -
gura[1.30). En esta vista, tamben se muestra el coste/hora deada
empleado para calcular el coste de la seleccon.

El resumen global puede descargarse en formato de hoja dewdadesde
el enlace que gura junto a la leyenda bajo la tabla en s, y tiene el pscto
de la gura[1.32.

1.4. Geston de horas

1.4.1. Asignacon de horas

La imputacon efectiva de horas se realiza desde el nodulo de adtiades,
pinchando en el icono que representa a una persona a la derechéadabla
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Figura 1.31: Vista de desglose mensual por actividades.

Figura 1.32: Resumen global en hoja de alculo.
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Figura 1.33: Enlace para imputar horas a una actividad.

de actividades de cada proyecto ( gura 1.33).
El formulario de asignacon ( gura 1.34) requiere los siguientes das para
realizar correctamente la imputacon:

Persona Se trata del empleado a quien se desea imputar horas. Se puede
elegir entre un listado que comprende a los empleados del cliente res-
ponsable del proyecto y a los de todos los clientes que guran como
cooperantes del proyecto.

Tipo de horas Se re ere a la naturaleza de las horas a imputar: presenta-
das, aprobadas o justi cadas.

Inicio Se re ere al inicio de las acciones del empleado en la actividad. Por
defecto, se considera la fecha de inicio de la actividad.

Fin Se re ere al n de las acciones del empleado en la actividad. Por defe
se considera la fecha de n de la actividad.

Sobre el formulario de asignacon ( gura 1.34), se pueden desta@lgunas
cosas:

= nos da un listado de los empleados que ya tienen horas imputadas, de
manera que se reduzca la posibilidad duplicar el esfuerzo;
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Figura 1.34: Formulario de asignacon de horas a actividad.
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Figura 1.35: Botones de traslacon de horas.

= cuando el inicio y nal de la actividad se extiende durante varios asp
nos permite, con un clic, seleccionar el ano concreto al que quers
asignar horas.

= nos ayuda a calcular el rumero de horas basandose en el calendaeal
de trabajo (teniendo en cuente festivos...) a partir del rumero deoras
que se calcula que el trabajador emplear al da en esa actividad.

» la opcon asignar y seguirenva los valores pero mantiene el formula-
rio abierto con los mismos valores. Esto es especialmente util cuand
estamos asignando horas en la misma actividad a varios empleados.

Dado que en muchas ocasiones se aprueban tantas horas comaoesep-
tan o se justi can tantas como se aprueban, existe la posibilidad deasladar
unas horas al siguiente estado sin necesidad de reasignar las hdeasada
empleado. Esta accon solamente requiere un clic en los botonesrespon-
dientes bajo la lista de actividades (gura 1.35) pero, ya que soboebe
cualquier valor que hubiera previamente, solo puede ser ejecutgua el ad-
ministrador.
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Figura 1.36: Modi cacon de horas mensuales.

1.4.2. Modicacon de horas asignadas

El metodo mas simple que tenemos para modi car las horas asignad a
un empleado es sobrescribir, es decir, hacer una asignacon salmeperiodo
de tiempo que ya tena horas asignadas. Otra accon que nos paterealizar
la aplicacon es modi car la asignacon mensual calculada autorratismente.
Para ello, debemos acceder a la vista de horas por meses desde wiealq
enlace de horas de los nodulos de personal o actividades. Una vgzbasta
con pinchar en cualquier valor por mes para realizar la modi cacon,atno
se ve en la gura 1.36.

La modi cacon mensual es muy util para resolver manualmente lasn-
consistencias que pudieran haberse creado en los procesos deasg.

Debe tenerse en cuenta que no pueden asignarse o modi carsebpre-
sentadasa proyectosaprobadosni horaspresentadaso aprobadasa proyectos
justi cados. Cuando un proyecto estaiconcluidg no se pueden asignar o mo-
di car horas de ningun tipo.
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Figura 1.37: Deteccon de errores en la asignacon.

1.4.3. Deteccon de errores

La deteccon de errores no requiere de ninguna accon por partel usua-
rio. Cualquier inconsistencia es marcada en rojo autonmaticamenta la espera
de las acciones correctoras de los ecnicos.

Ya en la propia asignacon de horas, el sistema advierte de cuwalesnslas
inconsistencias que la accon ha provocado. Se puede ver un ejenge esto
en la gura 1.37.

Al pinchar en el enlace para ver los detalles, se nos muestra el ltro
general con las opciones apropiadas preseleccionadas para vevdlmses en
cueston. Laultima columna de la gura 1.38 muestra las horas solantes y
nos enlaza al mes en cueston, independientemente del proyeaie manera
que sea posible identi car la naturaleza de la inconsistencia: por ejgio,
solapamiento del trabajo del empleado en varios proyectos.

1.4.4. Eliminacon de horas asignadas

La eliminacon de horas asignadas se realiza sobrescribiendo las Bora
a eliminar con una asignacon de cero horas. Asimismo, pueden elimisar
meses concretos desde la vista de desglose mensual ( gura 1.86)nuevo,
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Figura 1.38: Detalle de los errores con enlace de horas sobrantes.

mediante la asignacon de cero horas.

Cualquier eliminacon de personal involucrado en un proyecto o detac
vidades que se lleven a cabo en el marco del proyecto eliminan, pguasto,
sus correspondientes horas asignadas.

1.5. Buscador global

El buscador global es la mgina de inicio de la aplicacon, y tamben
esha disponible a lo largo de toda la sesbn en la barra de meru super
(guras 1.39 y 1.40).

Nos permite buscar clientes, recursos humanos y proyectos. 8aciona-
lidad general puede describirse con los ejemplos del cuadro 1.1.aHauscar,
solamente es necesario comenzar a teclear en la caja del buscddsrresul-
tados ian apareciendo y actualizndose mientras sigamos teclezo.

La interfaz es muy similar a la de cualquier buscador web, y tambgn la
forma de interactuar con ella. La paginacon se puede controlartéo desde la
parte superior, debajo de la caja de husqueda, como desde lateanferior. El
rumero de resultados y el tiempo que ha costado reunirlos tangdm se puede
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Figura 1.39: Buscador con ejemplos de uso.

Figura 1.40: Posicon del buscador en el meru superior.

Consulta Descripcon / Resultado

Ingeniera e In- | Busqueda simple. Nos da informacon kasica del elemento
novacon, bacteria | buscado y acceso a proyectos, facturas, contratos, perso-
aetica, Pedro nal...

941238675 Busqueda de cualquier campo. >De quen es este rumerg?
solar -c Busqueda con paametro. -c ©lo muestra clientes.
soluciones -p Busqueda con paametro. -p ©lo muestra proyectos.

iandi -r Busqueda con paametro. -r lo muestra recursos.
desarrollo {3 Mostrar lo 3 resultados (cualquier tipo) por mgina.
desarrollo -p-2 Mostrar lo 2 proyectos por mgina.

Cuadro 1.1: Listado de ejemplos de husqueda caractersticos.
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consultar debajo de la caja de husqueda. Otros elementos a tem® cuenta
son las etiquetas acerca del tipo de elemento, junto al ttulo deksultado y
los enlaces de intees a proyectos, facturas, personal... Todetos elementos
pueden verse en la gura 1.41.

El buscador trata de mostrar los resultados nmas interesante#\s, en-
tre todos los elementos que satisfacen la consulta, primero se nnaslos
clientes, desptes los recursos humanos y porultimo, los proyest Adenas,
dentro de los clientes y de los proyectos, se muestran primero log ge consi-
deran mas importantes teniendo en cuenta el rumero de proy&s del cliente
y el umero de expedientes del proyecto. Los recursos humarse listan por
orden alfaketico.

Como se puede ver en el cuadro 1.1, el buscador cuenta con ume sk
funciones kasicas para con gurar los resultados. Para cogelltswa con estas
funciones, lo mejor es probarlas y ver como podemos sacar mejantido de
ellas.

Si no queremos recordar qug nos mostral solamente proyectos, pode-
mos hacer uso de la ayuda que se muestra junto a los resultados yclpar
sobre esa opcon (gura 1.42). Esto adaptaa los resultados auestras nece-
sidades cuando nos cueste encontrar lo que buscamos.

Otra caracterstica importante del buscador, y que resulta muwtil a
pesar de ser muy simple, es que, cuando no encuentra resultadss;apaz de
ir truncando la consulta letra por letra por si el usuario ha cometidalgun
error tipogia co. De esta forma, si encuentra algin resultad usando nmas de
tres letras de la consulta original, muestra un mensaje indicando larpaque
coincide y los resultados asociados, como puede apreciarse en laadu43.

Laultima caracterstica que requiere mencon especial es que gErmite
la navegacon por teclado, de modo que la echa derechad () pasa a la
siguiente pagina y la echa izquierda ( ), a la anterior.
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Figura 1.41: Elementos principales de una kusqueda.

Figura 1.42: Meru de ayuda del buscador.
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Figura 1.43: Busqueda de elementos cercanos.
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